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1 Vision

Var skola ska praglas av respekt for manniskors olikheter.

Var skola ska vara trygg for vara elever/barn och fri fran diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

2 Allman del

2.1 Diskriminering

Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp for negativ och krankande
behandling utifran de sju olika diskrimineringsgrunderna. Det betyder
att man negativt sirbehandlas och/eller missgynnas.

Direkt diskriminering handlar om férhallningssattet vuxen gentemot
barn. Indirekt diskriminering handlar om strukturer och arbetssatt som
upplevs krankande.

Diskrimineringsgrunderna ar:

Kon

Funktionsnedsittning

Religion eller trosuppfattning

Etnisk tillhorighet

Sexuell laggning

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Alder

Nk -

2.2 Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller elevs
vardighet och som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

2.3 Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara
trakasserier, kranker ett barns eller elev vardighet. Krankande
handlingar kan vara:

1. Fysiska

2. Verbala

3. Text- och bildburna
4. Psykosociala

5.  Materiella
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3 Organisation

Bleketskolans verksamheter dr grundskola dk 7-9 (tre klasser/ak),
sarskild undervisningsgrupp och forberedelsegrupp.

Vi har ca 240 elever.

Vi arbetar i arbetslag, ett lag for respektive arskurs som har méte var
vecka. Alla verksamheter arbetar utifrdn var Arliga plan mot
krankningar och diskriminering, skolans vardegrund och véra
ordningsregler ANSVAR.

Pa skolan finns ett trygghetsteam som bestér av rektor, kurator samt
pedagoger fran varje arbetslag och sarskild undervisningsgrupp.
Trygghetsteamet har tid avsatt varje vecka for vuxenméte och elev-
samtal. Ungdomssamordnare och -konsulenter i kommunen deltar en
gang i manaden. Elevradet har representanter fran varje klass och de
traffas en gang per manad. Klassrad halls infor/efter elevradsmoten.

4  Enkater, kartlaggning och analys

4.1 Riskanalys grundskola

4.1.1 Omrade

Nar vi sammanstaller och analyserar vara enkater ser vi att nar flest
krankningar sker, sker det frimst verbalt bade direkt och pa sociala
medier. Elever i en arskurs (blivande ak 9) uppger att de girna vill
arbeta mer med ANSVAR, V-varda spraket.

Malbeskrivning:
Att alla elever vardar sitt sprak och att ingen elev ska utsattas for
krankande kommentarer.

Atgiard:
Varda spraket

e Vid genomgang av ordningsreglerna ANSVAR i 8k 9 fokus pa V-
varda spraket.

e Arbeteiolika grupperingar kring trivselregler och forbattringar
kring sprakbruk.
Diskussion kring konsekvenser av krankande sprakbruk.
Sprakbruk i olika sammanhang mm.

¢ Nolltolerans mot krankande sprakbruk.
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e Sammanstilla och ta fram atgarder till forandring, utvardera och
utforma trivselregler for sin klass.

Ansvar: Rektor och all personal

Tidsangivelse: Paborjas vid skolstart ht
Uppfoljning: Vid start arbete tas beslut om tid fér uppfoljning.

Budget: Inom ram.

4.2 Riskanalys grundskola

4.2.1 Omréde

Nar vi sammanstaller och analyserar vara enkéter ser vi att elever vill
arbeta mer for 6kad studiero och ta ansvar for var skolmiljo, inne/ute.

Malbeskrivning:
Att alla elever ska ha studiero och att deras skolmiljo inne/ute ska vara
trivsam.

Atgard:
Studiero och ansvara for var skolmiljo
e Arbeta enligt policydokument (Gemensam struktur) och fast
placering for 6kad trygghet och arbetsro.
o Arbeta for 6kad delaktighet, att elever tar ett 6kat ansvar for
deras inre/yttre skolmiljo ex. minskad nedskrapning, forstorelse.
e Arbete i olika grupperingar kring trivselregler och forbattringar
av skolmiljon.
¢ Ordna trevliga miljoer bade for skolarbete och rast.
e Rastaktiviteter.

Ansvar: Rektor och all personal
Tidsangivelse: Kontinuerligt under lasaret
Uppfoljning: Enkat efter fordjupning A (skolmiljo) och S, samt samtal.

Budget: Inom ram
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4.3 Riskanalys grundskola

4.3.1 Omréade

Nér vi sammanstéller och analyserar vara enkater ser vi att elever vill
fordjupa sig i och arbeta mer med ANSVAR, R-respektera alla. Forslag
fran dem ar bland annat psykisk hélsa och hbtqi.

Malbeskrivning:

Att alla ska respekteras for den man &r, vad man tror pa, var man
kommer ifran, vilken adlder man har eller vilken funktionsnedséattning
man har. Vi alla har ett manniskovarde och som ska respekteras.

Atgird:
Respektera alla.

e Vi har diskussioner, ser film, teater, har workshop mm. kring de
olika diskrimineringsgrunderna.

e Eleverna kan 6va pa att agera, markera nar nagon inte
respekteras for den som den ar. Ex. Arbeta med forumspel,
forumteater, harskartekniker. Teaterpedagog, Delta.

e Foreldsning/teater/workshop

e Samarbete med ungdomssamordnare, ungdomskonsulenter och
representanter for arbetet med Kulturtradet.

Ansvar: Rektor och all personal.

Tidsangivelse: Kontinuerligt under lasaret

Uppfoljning: Enkat efter respektive bokstavsarbete, likabehandlings-
enkéat och ovriga enkéter. Analyserar krankningsanmalningar, statistik

och samtal med elever och vid behov vardnadshavare.

Budget: Inom ram

5 Framjande, forebyggande och
atgardande arbete

5.1 Framjande atgarder grundskolan

Rektor ansvarar fOr att all personal, elever och vardnadshavare kanner
till att diskriminering, trakasserier och krankande behandling inte ar
tillatet pa skolan.
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Skolpersonal informeras om att vid upptackt diskriminering,
trakasserier och krankande behandling ska man skyndsamt ta tag i och
utreda handelse. Dokumentera och anmalan. Se 11.2 Bilaga 2.

Alla klasser och pedagoger arbetar kontinuerligt, med start i augusti,
med skolans vardegrundsord, tillika vara ordningsregler ANSVAR.
Ett fordjupat arbete kring varje bokstav i ANSVAR pagar under hela
lasaret enligt drsplanen. Uppfoljningsenkat efter varje fordjupat
bokstavsarbete.

Arlig plan mot krankningar och diskriminering skrivs om arligen i
samarbete med personal, elever och vardnadshavare.

Fortbildning for personalen kring vardegrundsfragor varje lasar.

Trygghetsteam och rektor redovisar resultat av likabehandlingsenkat for
personal och elevrad. Information dven pa foraldrarad.

Utifran kartlaggning av olika enkaéter, analys och samtal med personal,
elever ses nuvarande mal Over och framtida mal satts for verksamheten.

Skolan och eleverna arbetar {for att synliggdora ANSVAR genom att bland
annat gora bilder, texter, tavlor att sdtta upp i skolans lokaler.

5.2 Forebyggande atgarder grundskolan

Vid ny Arlig plan mot kriakningar och diskriminering, presenteras den
for skolpersonal av trygghetsteamet och rektor.

Representant {or trygghetsteamet presenterar plan for elevradet.

Mentorer informerar sin klass om var Arliga plan mot krankningar och
diskriminering och grunderna for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Mentorer gar igenom ordningsreglerna ANSVAR i sin klass vid varje
terminsstart. Under lasaret sker ett fordjupat arbete kring varje bokstav i
ANSVAR. Se 9. Arsplan

Uppfoljningsenkat ANSVAR, samtal och kartliggning av elevernas
tankar och forslag till nuvarande och kommande framjande,
forebyggande och forhindrande arbete for verksamheten.
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Trygghetsteamet besoker alla klasser, presenterar sig och sitt uppdrag
samt gar igenom och samtalar kring diskrimineringsgrunderna.
Ak 7 far ett extra fordjupande lektionstillfalle.

Nar diskriminering, trakasserier och krankningar upptacks tar personal
skyndsamt tag i drende. Dokumentera och anmalan. Se 11.2 Bilaga 2
Informera berdrda (ex. mentor, vh.). Rektor far info nar anmalan gors.

Kartlagga skolans psykosociala och fysiska miljo genom enkater och
samtal. Initiera ett forebyggande arbete utifran behovet pa skolan. (TT)

Vuxna i kafé, lekhorna, korridorer, skolbibliotek samt dvriga utrymmen
och utomhus pa skolan.
e Rastvdrdar i korridorer/utomhus och bussvérdar (gula vastar).
e Skolvardar i kafé och lekhornan.
e Skolbibliotekarie i bibliotek.
¢ Ungdomssamordnare och ungdomskonsulenter (Delta) pa olika
utrymmen pa skolan.

Trygghetsteam och rektor, tillsammans med personal, elever arbetar
fram ny Arlig plan mot krankningar och diskriminering, utifran
analyser av enkétresultat. (VT-23).

5.3 Forhindrande atgarder grundskolan
Olika enkéater for kartlaggning

Kartlaggning av skolans psykosociala och fysiska miljo genom enkater
och samtal. Initiera ett forebyggande arbete utifran behovet pa skolan.

Fortlopande och férdjupande arbete med vara ordningsregler, ANSVAR
Enkater efter varje bokstavsarbete.

Arbeta enligt policydokument (Gemensam struktur) och fast placering
for okad trygghet och studiero.

Varje amneslarare tar upp de diskrimineringsgrunder som kan knytas
till sitt amne och for diskussion kring normer och varderingar.

Rastvardar och bussvardar (gula vastar)

Skolvardar i kafé och lekhornan.

Skolbibliotekarie i bibliotek.

Ungdomssamordnare och ungdomskonsulenter, Delta pa skolan.
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Skolbibliotek — Enkat kring lasning, anvandning av bibliotek med mera.

Statistik och dokumentation dver krankningsanmalningar. Analys, tittar
pa riskomrdden med mera och tar fram atgarder.

Kurator och skolskoterska genomfor enkiter, samtal med olika
aldersgrupper. Forebyggande arbete utefter elevhalsans plan.

5.4 Kommande vardegrundsarbete under lasaret
22/23 grundskolan

Ax7

#Hashtag. Instagrammalet, Gbg, belyser krankningar pa sociala medier

SI.

Forumspel/gruppdynamik (harskartekniker). Teaterpedagog (Delta)

Litteraturldsning i samband med forumspel/gruppdynamik,

harskartekniker. Sv.

Arbete kring tolerans och framlingsfientlighet. So.

Loggbok, Vissa undervisningen. Fragor som inte blir men vill bli stallda

Halsosamtal, Elevhalsan.

Kulturtradet, skolbio

Ak

Litteraturstudier och boksamtal med tema pa genus, hbtqi, normer,

tolerans och framlingsfientlighet. Sv/Skolbibl.

Tanke och Halsa. Elevhalsan.

Kulturtradet, teater pa skolan.

Ak9

Litteraturstudier och boksamtal kring normer, genus, hbtqi,
framlingsfientlighet och tolerans. Sv./Skolbibl.

Arbeta med att analysera text och bild, reklam med mera ur ett
genusperspektiv. Sv./Bd.

Youth Aware of Mental health (YAM) ak 9. Elevhalsan.
Aktiviteter med Mini-Mia, ungdomsmottagningen med flera.
Kulturtradet, teater extern scen.

Ax7-9

Arbete med vara ordningsregler - ANSVAR.

Trygghetsteamet presenterar sig i alla klasser och tydliggor sitt uppdrag
och gar igenom och for samtal kring diskrimineringsgrunderna (PP).
Positiva avbrott — 6ka samhorigheten och samarbetet. Korta avbrott med
aktiviteter dar vi gor nagot skoj tillsammans med klassen.
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En vecka fri frdn vald. Folkhadlsosamordnare bjuder in olika aktorer ex.
Rddda Barnen, Tjejjouren med flera.

Ungdomssamordnare och ungdomskonsulenter (Delta) arbetar med
temat tillsammans med eleverna. Forelasningar for ak 8 och 9.

Ak 7 - 9 Samverkande dagar

Med fokus pa samarbetsovningar har vi klass- och friluftsdagar.
Ak 7 Sundsby, olika aktiviteter for att lira kinna varandra.

Ak 8 Dyron, samarbetsovningar, rundvandring, bad med mera.
Ak 9 Goteborgsbesok, kulturvandring i Gbg. samt bakom
Goteborgsoperans scen. Ser skolforestallning senare under lasaret.

En tre dagars segling genomfors klassvis i slutet av ak 7 eller borjan av
ak 8 med bland annat syftet att starka klass- och gruppgemenskapen.
Faltstafett dk 7-9, stationer, fysiska och teoretiska. Alla elever deltar
utifrdn sina fardigheter.

Kulturtradet - Handlingsplan for framjande av Barn- och ungdoms-
kultur, Tjorns kommun.

6 Diskriminering och trakasserier

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev
samre an andra elever och missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier dr upptradande som kranker en
elevs vardighet och som har samband med diskrimineringsgrunderna.

6.1 Vision

Inga barn/elever ska kdnna sig utsatta for diskriminering pa grund av
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Malbeskrivning;:
e Att minska antalet elever som kanner sig utsatta for
diskriminering.

o Attalla elever far 6kad kunskap om diskrimineringsgrunderna.

e Attall personal pa skolan skall verka for en mer jamstalld miljo
pa skolan.

e Atteleverihog grad tar ANSVAR for sig sjdlva, andra och sin
miljo och ser vara ordningsregler som ett stod.

Atgird:
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¢ Under lektionerna arbetar vi med diskrimineringsgrunderna,
informerar eleverna och for lararledda diskussioner kring dessa.
Vi arbetar med samarbets-, varderingsovningar och
dilemmafragor inom ovanstdende omrade.

o Arbeta for att elever tar ANSVAR {0r sig sjdlva, andra och sin
miljo. Vara ordningsregler star for ansvar.

e Mentorer har ett fordjupat arbete med klassen for att fa dem
medvetna om inneborden av varje bokstav i ordningsreglerna.

e Personalen har ett gemensamt forhallningssatt sa att
ordningsregler i klassrum, korridorer och 6vriga utrymmen foljs.

e Trygghetsteamet traffar alla klasser och tar upp diskriminerings-
grunderna och for samtal om hur vi ska arbeta framjande och
forebyggande gallande diskriminering, trakasserier och
krankningar.

e Varje amneslarare tar upp de diskrimineringsgrunder som kan
knytas till sitt &mne och for diskussion kring normer och
varderingar.

e Arbeta enligt policydokument (Gemensam struktur), fast
placering, for att 6kad trygghet och studiero.

¢ Elevhilsoteamet besoker respektive arbetslag tva till tre ganger
per termin for att diskutera elevers behov och hur vi gemensamt
arbetar fOr att finna l16sningar, strategier och arbeta framjande
kring vara elever.

Ansvar: Rektor och all personal
Tidsangivelse: Kontinuerligt under lasaret

Budget: Inom ram

7 Krankande behandling

Krankande behandling ar upptradande som kranker en elevs/barns
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund

7.1 Vad framkom i kartlaggningen?

Pa likabehandlingsenkaten HT 2021 svarade 204 av 240 elever, ca 85%.
19 elever svarade att de blivit krankta det senaste aret (18 av annan elev,
1 av vuxen). Flest krankningar sker verbalt 14 svar, men dven
psykosocialt, i text/bild och fysiskt, man kan bli knuffad, tacklad.

Elever uppger att man far taskiga, elaka kommentarer, sexuella eller
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andra kommentarer om ens kropp, hur man klar sig och om utseendet.
Upprepade krankningar (mobbning),10 elever av 18 svarar att de utsatts.
Framst sker det i korridorer, trapphus och klassrum. Inte ménga

anger pa sociala medier. Av de krankningsanmalningar vi far till oss
sker en del pa sociala medier, nagot eleverna inte svarat har.

Positivt ar att flertalet elever ca 96,5% trivs i skolan, 97% trivs med
kompisar i skolan och 96,5% med vuxna i skolan.

Malbeskrivning:
Att alla former av krankningar ska upphora.

Atgird:

All personal reagerar, agerar vid alla former av krankningar och
de utreds skyndsamt. Dokumentera och anmal. Se 11.1. Bilaga 2
Mentor gar igenom Arlig plan mot krankningar och
diskriminering och tydliggor begreppen diskriminering,
trakasserier och krankande behandling, samt riktlinjer och
rutiner vid krankningar.

Mentorer och klassen gor fordjupningsarbeten kring respektive
bokstav i ANSVAR och om vad de star for ex. R — respektera alla,
V-varda spraket.

Skolvardar och pedagoger har extra uppsikt pa riskomrdden som
uppgetts i enkat.

Ordningsreglerna dr uppsatta och lattatkomliga i klassrum och
utrymmen dar eleverna vistas.

Enkatuppfoljning av atgarder.

Analys av enkéter gor rektor och trygghetsteam. De tar fram
forslag pa framjande atgarder.

Trygghetsteam och elevrad gér igenom enkatresultat, analyserar
och tar fram forslag pa framjande atgarder.

Pedagoger arbetar enligt policydokument (Gemensam struktur)
for oka trygghet och studiero.

Ansvar: Rektor och all personal

Tidsangivelse: Kontinuerligt under lasaret

Mentorer terminsstart och vid fordjupat arbete

Budget: Inom ram
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7.2 Arbetsgang vid enstaka
krankningar/trakasserier elev/elev

Ansvarsfordelning: berord larare
1. Berord larare samtalar med inblandade elever.
2. Kontakt med vardnadshavare sker vid allvarlig krankning. Detta
dokumenteras i var digitala krankningsmodul.

7.3 Arbetsgang vid upprepade
krankningar/trakasserier elev/elev

Ansvarsfordelning: trygghetsteamet

1. Samtal med alla i inblandade (utsatt elev, elev/elever som utsétter,
ev. medlopare). Tva ldrare vid alla samtal, varav en dokumenterar.

2. Foraldrakontakt med alla elevers vardnadshavare, dokumenteras.

3. Uppfoljning med alla inblandade efter cirka en vecka,
dokumenteras.

7.4 Arbetsgadng om upprepade
krankningar/trakasserier elev/elev inte upphor

Ansvarsfordelning: rektor
1. Elevstodskonferens kring elev/elever som utsatter. Handlingsplan

upprattas.
2. Atgirder utfors.
3. Uppfoljning.

4. Polisanmalan, socialtjdnstanmélan gors om det framkommer i
uppfoljningen att krankningar/trakasserier inte upphort.

7.5 Arbetsgang dar en elev upprepat kranker olika
elever

Ansvarsfordelning: berdrd personal.

Diskussion i arbetslaget/berdrda pedagoger.
Summering av handelser/krankningar. Dokumentation.
Samtal med elev.

Samtal med vardnadshavare.

Handlingsplan upprattas.

Atgirder utfors.

AN N
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7.6 Arbetsgang dar elev kranker, trakasserar
personal pa skolan

Arbetsmiljolagen trader i kraft vad géller personalen.

Ansvarsfordelning elev: rektor
1. Elevstodskonferens kring elev/elever som utsatter. Handlingsplan

upprattas.
2. Atgarder utfors.
3. Uppfdljning.

4. Polisanmalan, socialtjanstanmalan gors om det framkommer i
uppfoljningen att krankningar/trakasserier inte upphort.

7.7 Arbetsgang dar vuxen diskriminerar,
trakasserar eller kranker elev

Ansvarsfordelning: Rektor

1. Summering om vad som har hant

2. Samtalar med elev som har blivit diskriminerad, trakasserad eller
krankt

3. Samtalar med vuxen som har diskriminerat, trakasserat eller krankt

elev.

Samtal med vardnadshavare om sa behovs

Dokumentation

Information till forvaltningschef om s& behovs

Klargorande samtal om sa behovs

Information till huvudman

Uppfoljning och eventuella atgarder om sa behovs

10 Vid behov, kopplar rektor in facklig fortroendeman

O 0 NG

7.8 Att upptacka och anmaéla trakasserier och
krankande behandling

Enligt 6 kap. 10 § skollagen ar en larare, forskolldrare, fritidspedagoger
eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling i
samband med verksamheten, skyldig att anmala detta till rektor. En
rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling ar skyldig att anmala detta till
huvudman.
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8 Vart man ska vanda sig

Om man anser att ens barn har blivit utsatt for nagon form av

diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.
e Rektor Hans Persson, 0304-601801
¢ Bitr. rektor Sandra Hasselgren, 0304-601504
e Mentor/klassforestandare
e Skolans trygghetsteam
e Kurator, Annika Jertborn, 0304-601591
e Skolskoterska, Helena Nordevik, 0304-601505

9 Arsplan

9.1 HoOstterminen 2022

Juli

Augusti

September

Verksamhetens redovisning av kvalitetsarbetet klart.

Lokal arbetsplan klar.

Arlig plan mot krankningar och diskriminering
presenteras for personal, av rektor och trygghetsteam.
Mal - arbete med implementering av ANSVAR, vara
ordningsregler. Presenteras for elever och personal.
Aug/Sept. ANSVAR fordjupning V, A (agera) och
uppfoljningsenkat. Analys *

Klassdag ak 7, 8 och 9

Foraldramote ak 7-9
Utvecklingssamtal dk 7-9

(Info och genomforande av Lupp - Lokal uppfoljning av ungdomspolitik.
Ak 8, enkiit vart 3:e dr, nista 2024).

Oktober

November

Maltidsenkat ak 7

Utvecklingssamtal ak 7

Okt/Nov. ANSVAR fordjupning N, S och uppfoljnings-
enkat. Analys*

Enkat likabehandling i ak 7-9, vecka 47-51
Trygghetsteamet fortbildning.
Vecka Fri fran vald, v. 47
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December

Uppfoljning utvarderingar, arbetet med ANSVAR
och arsplan.

Uppfoljning lokal arbetsplan.

Framjande och forebyggande aktivitetsdag/-dagar.

9.2 Varterminen 2023

Januari

Februari

Mars

Rektor kontaktar Ronnang och Skarhamns skolors rektorer
for forberedande arbete av de blivande ak 7

Genomgéang ANSVAR, ordningsreglerna.
Utvecklingssamtal ak 7-9

Jan./Feb. ANSVAR foérdjupning A (ansvar skolmiljo) och
uppfoljningsenkat. Analys*

Skolinspektionens skolenkat ak 9, elever, pedagoger och
vardnadshavare.

Regiongemensam enkat ak 9.

Resultat likabehandlingsenkait presenteras for personal,
elevrad och foraldrarad.

Utvecklingssamtal ak 7-9

Fordldraméte blivande &k 7. Ovriga arskurser vid behov.
Info resultat likabehandlingsenkat.

Utvecklingssamtal dk 7-9

Analys likabehandlingsenkat. Trygghetsteam, personal
och elevrad ger forslag pa atgarder och forslag pa
framjande, forebyggande och férhindrande atgarder for
kommande plan.

Rektor besoker blivande ak 7

(Ak 8 redovisning enkit. Lupp-Lokal uppfolining av ungdomspolitik, dr 2024).

April

Arbetslagen utvarderar lasarets arbete med ANSVAR.
Diskuterar mal och atgarder utifran enkéter och

Arlig plan mot krankningar och diskriminering.
Klassbildning blivande ak 7

Utvardering av lokal arbetsplan

Skolinspektionens enkit, resultat dk 9, pedagoger och
vardnadshavare. Arbetslag/APT analys, diskussion och
forslag pa atgarder.

Apr/Maj ANSVAR fordjupning R och uppféljningsenkat *
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Trygghetsteamet sammanstiller mal och gor ny Arlig plan
mot krankningar och diskriminering.

Blivande ak 7 besoker skolan.

Foraldramote blivande ak 7

Juni Utvardering av lasarets prioriterade mal, ordningsregler
och arsplan.
Arlig plan mot krankningar och diskriminering klar.
Verksamhetsredovisning och kvalitetsarbete klart.

10 Ordningsregler

Syftet med ordningsregler i skolan &r att fostra till goda
samhéllsmedborgare och sikerstilla en god arbetsmiljo for alla.

Ansvar
Rektor har huvudansvaret for att ordningsregler uppdateras arligen och
att elever, vardnadshavare samt personal ar delaktiga i processen.

Ansvar elever

Det dr varje elevs ansvar att f6lja laroplanens vardegrund och de
ordningsregler som vi gemensamt har kommit fram till pa skolan.
Genom att vi foljer dem skapar vi gemensamt forutsattningar for att alla
ska kunna ta till sig och utvecklas inom skolans olika kunskapsomraden.

Ansvar vardnadshavare

Vardnadshavare for en diskussion tillsammans med sitt/sina barn om
ordningsregler, som finns hir i Arlig plan mot krankningar och
diskriminering, under rubriken Ordningsregler.

Ansvar skolpersonal

Ordningsreglerna blir en uppdragsbeskrivning till personal for att
underlatta att alla atar sig sina arbetsuppgifter. Undervisande larare och
personal runt elever ar ansvarig for att patala for eleverna om de bryter
mot ordningsreglerna och vidta konsekvenser.
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Ordni ngsreglcr Bleketskolan

Alla pa skolan har ratt till kunskap, en trygg, trivsam och lugn
skolmiljo.

Ansvara for var miljo

Narvara fullt ut pa lektion som ar mobilfri
Studiero

Varda spraket

Agera vid en krankning

Respektera alla

Om inte ordningsreglerna efterfoljs skrivs tillbudsrapport. Beroende av tillbud och omfattning,
se konsekvenser och atgirder pa tillbudsrapport samt i Arlig plan mot krankningar och
diskriminering. Ordningsregler i samarbete med elever och personal lasaret 2022/2023.
Beroende av tillbud och

Ovrigt
Inga utomhusaktiviteter far ske inomhus i skolans lokaler.
Snobollskastning ar forbjuden inom skolans omrade.

Besok hos
Skolskoterska, studievdgledare, specialpedagog, kurator med flera.
Meddela mentor eller undervisande larare.

Ta med vinner till skolan.

Det ska vara forberett och anmalt till mentor fem dagar innan besoket
och vara godkdnt av vardnadshavarna och mentor. Vardnadshavare &r
alltid vdlkomna att besoka skolan.

Lamna skolan pa grund av sjukdom eller annan orsak

Meddela alltid mentor, skolskoterska, expeditionen eller undervisande
larare. Vardnadshavare ska alltid kontaktas av ndgon vuxen innan du
lamnar skolan. Viktigt att skolan vet var alla elever befinner sig vid ex.
en utrymning.

Ak 6 far inte pa egen hand lamna skolans omrade under skoldagen.

Alkohol, tobak, droger.
All anvandning av alkoholhaltiga drycker, droger, dopingpreparat och
tobaksvaror, till exempel snus, cigaretter och e-cigaretter ar forbjudet.
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Energidrycker ar inte tillatna.

Alkohol, droger och tobak - konsekvens

e Innehav av alkohol och droger behandlas enligt brottsbalken.

e Om du som elev ar paverkad utav ndgon drog under skoltid
anmals detta till socialtjansten. Mote kallas med elev,
vardnadshavare och skolledning.

e Vid nyttjande av tobak (till exempel snus, cigaretter och e-
cigaretter) skrivs en tillbudsrapport, skolskoterska far denna och
ringer vardnadshavare.

o Efter tre tillbudsrapporter kallas elev och vardnadshavare till
mote pa skolan.

Se Tillbud nedan.

Farliga foremal

Det ar alltid forbjudet att inneha eller anvanda vapen, knivar, andra

stick- och skdrvapen inom allmén plats ex. inom skolomraden eller i
fordon pa allmén plats. (Vapenlagen SFS 2000:148).

Aven 6vriga foremal som anvinds pa ett felaktigt och hotfullt sétt &r
forbjudna.

10.1 Konsekvenser om man inte foljer skolans
ordningsregler:

Tillbud dokumenteras av personal och lamnas enligt given ordning.
Blankett finns pa teams-personalrum — gemensamma dokument - tillbud

1. En tillsdgelse ges.

2. Beroende av ordningsregel eller vid upprepade tillsdgelser, dar
samma beteende fortsatter, skrivs en tillbudsrapport och lamnas
till mentor.

3. Mentor kontaktar vardnadshavare for varje tillbudsrapport, fyller
i atgarder och rapporten ldmnas till expeditionen for arkivering.

4. Efter tre tillbudsrapporter och kontakt med hemmet, kallas elev
och vardnadshavare till mote pa skolan tillsammans med mentor
och beroende pa tillbudets art och paverkan kallas ovriga
personer som berdrs.

5. Den som avsiktligen gor ndgon skada pa skolans lokaler eller pa
annans egendom blir ersattningsskyldig och skadegorelse
polisanmails.

Konsekvenser varierar beroende av tillbud.
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kommun

11 Bilagor

11.1 Bilaga 1l Lagar och férordningar

1. Diskrimineringslagen 2008:567
http://www.notisum.se/Rnp/sls/lag/20080567.htm

2. Skollagen
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800

3. FN:s barnkonvention
https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten

4. Arbetsmiljolagen
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-
om-arbetsmiljo/arbetsmiljolagen/?hl=arbetsmilj%C3%B6lagen

5. Socialtjanstlagen
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Socialtjanstlag-2001453 sfs-

2001-453/

6. Brottsbalken

http://www.riksdagen.se/sv/Dokument
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Brottsbalk-1962700 sfs-
1962-700/

7. Ordningsregler
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800 sfs-2010-

800/

11.2 Bilaga 2 Anmala krankning i DF-respons

11.2.1 Sa har anmaler du en krankning i DF-respons

Du gor din anmalan via;
Bryggan — Mina verktyg — Anmalan av krankning - DF-respons.
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